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STATUT STOWARZYSZENIA “LECZYMY Z MISJA”

Uchwalony przez Waine Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w dniu 30.06.2020r.

Rozdziat I.
Postanowienia ogéine

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Leczymy z Misjg” i zwane jest dalej ,Stowarzyszeniem”.
Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej Stowarzyszenie "LzM" oraz nazw w jezykach
obeych, dla potrzeb dziatalnosci poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieoznaczony.

Podstawa dziatania s postanowienia niniejszego statutu oraz przepiséw ustawy

z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

§ 2.

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wiadz
Stowarzyszenia jest miasto Poznan. Jezeli wymaga tego realizacja celow statutowych,
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami kraju, na terytorium innych
panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych
organizacji o podobnym zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujgcym
porzadkiem prawnym.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach ustawowych i statutowych.

O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, bgdz wystapieniu z nich,
decyduje Zarzad na podstawie uchwaty, bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

§ 3.

Stowarzyszenie zrzesza osoby bedgce absolwentami lub posiadajgce aktywny status
studenta wyzszej uczelni polskiej lub zagranicznej.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$é na pracy spotecznej cztonkdw, z zastrzezeniami

wskazanymi w statucie. Do prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikdw.




§4.

Stowarzyszenie moze w ramach swojej dziatalnosci statutowej oraz w zgodnoSci z
przepisami prawa przekazywa¢ do publicznej wiadomoéci informacje dotyczace
Stowarzyszenia, w tym jego potrzeb, wykorzystujac do tych celéw portale spotecznosciowe,
organizacji pozytku publicznego, rzadowe i pozarzadowe, a takze wspdipracujace ze
Stowarzyszeniem.

W ramach dziatalnosci statutowej Stowarzyszenie moze zamieszcza¢ informacje ©
Stowarzyszeniu oraz jego potrzebach w mediach, w tym m.in. w stacjach telewizyjnych,
radiowych, prasie, Internecie, itp.

Stowarzyszenie moze uzywaé dokumentow, pieczeci, wizytowek, naklejek, broszur,
odznaczen, itp. w celach informacyjnych o Stowarzyszeniu, a takze w celu uhonorowania
swoich cztonkow, 0sob zasiadajagcych we wiadzach Stowarzyszenia lub podmiotéw
zewnetrznych, za dziatalno$¢ na rzecz Stowarzyszenia i jego czionkow. Stowarzyszenie
moze rowniez postugiwaé sie emblematem lub logo wyrézniajgcym je sposrod innych
organizacji.

Pieczec i emblemat zatwierdza Walne Zgromadzenie Cztonkoéw Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu.

Rozdziat Il.
Cele i zadania Stowarzyszenia

§ 5.

Celami Stowarzyszenia s3a:

1.
2.

9

Podnoszenie jakosci opieki zdrowotnej w Polsce i na swiecie.

Niesienie pomocy ludziom dotknietym skutkami kryzyséw humanitarnych, wojen domowych,
klesk zywiotowych i innych sytuacji zagrazajacych ich zyciu lub dobrobytowi na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, jak i za granica.

Udzielanie pomocy zdrowotnej, technicznej i edukacyjnej w ramach $wiadczenia pomocy
zdrowotnej.

Promocja i organizacja wolontariatu w Polsce i na $wiecie.

Prowadzenie dziatalnosci spotecznej, informacyjnej, kulturalnej, naukowej i oSwiatowej na
rzecz rozwiazywania probleméw globalnych, niesienia pomocy humanitarnej i rozwojowej,
praw cztowieka, $Swiadomosci zdrowotnej oraz wigkszego zaangazowania Polski w
stosunkach miedzynarodowych.

Wsparcie uchodzcow, migrantow, uchodzcow wewnetrznych i innych grup w zakresie
ochrony prawnej, potrzeb humanitarnych, aktywizacji zawodowej i innych potrzeb, zaréwno
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak i za granicg.

Edukacja | rozwoj cztonkow Stowarzyszenia.

Rozwijanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym, ogdlnopolskim i migdzynarodowym, ktérych
celem jest ksztattowanie réznorodnych form wspotpracy w celu realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

10. Nauka, oéwiata | wychowanie.

11,

Dziatalno$¢ charytatywna, ochrona i promocja zdrowia. 9&
7

Swiadczenie pomocy osobom niepetnosprawnym i potrzebujgcym.

.




§6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1.
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Organizacje konferencji, seminariéw, szkolen i wyktadow dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Wspieranie partnerow Stowarzyszenia w zakresie organizacji szkolen, wolontariatu, darowizn
srodkow trwatych, darowizn pienieznych.

Pomoc rzeczowa i finansowa, na rzecz 0séb potrzebujgcych wspieranych przez
Stowarzyszenie.

Prowadzenie projektow infrastrukturalnych na rzecz partnerow Stowarzyszenia.

Prowadzenie dziatalnosci leczniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, po spetnieniu
niezbednych warunkow prawnych.

Organizowanie publicznych zbiorek pienieznych lub rzeczowych oraz przygotowywanie i
wysytanie pomocy humanitarnej i rozwojowe;.

Pozyskiwanie Sponsorow i darczyncow okolicznosciowych i statych.

Organizowanie imprez, imprez masowych, koncertow, wydarzen kulturalnych i artystycznych i
innych podobnych przedsiewziec.

Wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

Przyznawanie nagrod, stypendiow, dotaciji.

Produkcje filmowa, telewizyjng oraz multimedialng.

Popieranie inicjatyw zmierzajgcych do realizacji celéw Stowarzyszenia.

Wspotprace z instytucjami publicznymi — W tym organami administracji rzadowej i
samorzadowej — i organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi w zakresie objetym celami

Stowarzyszenia oraz wspotprace krajowq i zagraniczng z wszelkimi instytucjami i osobami
zainteresowanymi celami Stowarzyszenia.

Wspotprace z mediami.

Uczestnictwo w miedzynarodowych organizacjach.

Organizowanie wymian i stazy dla pracownikow administracji i stuzby zdrowia pochodzgcych

spoza Polski.
Prowadzenie dziatalnosci badawczo-naukowej, W szczegdinoéci z zakresu zdrowia
publicznego, medycyny, ochrony zdrowia, nowych technologii.

ROZDZIAL Il

Cztonkowie i wiadze Stowarzyszenia

§7.

Stowarzyszenie zrzesza czionkow zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

Czionkami zwyczajnymi stajg sie wszyscy zatozyciele Stowarzyszenia z chwilg rejestracji
Stowarzyszenia oraz osoby fizyczne posiadajace aktualny status studenta lub absolwenta
uczelni w Polsce lub zagranica, posiadajacy petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktérzy

ztoza deklaracje cztonkowska, a Zarzad zaakceptuje ich kandydature.
1%
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13.

oba fizyczna zainteresowana

Cztonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia moze zostac o0s
rzeczowq lub merytoryczng w

dziatalno$cia Stowarzyszenia i deklarujgca pomoc finansows,
realizacji celow statutowych, ktorych deklaracje zaakceptuje Zarzad.
Forme i rodzaj wsparcia Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzq.dem. '
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w dziatalnosé i rozwéj Stowarzyszenia. Taka osoba staje sie cztonkiem h'ongrowym na
wniosek Zarzadu albo co najmniej pigciu cztonkow Stowarzyszenia', po podjeciu uchwaty
przez Walne Zgromadzenie Cztonkow, bezwzgledna wiekszoscig glosow.
Cztonkowie zwyczajni majq prawo do:
a) zgtaszania wnioskow dotyczacych kieru
b) czynnego i biernego uczestniczenia w wy
c) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz spo
Stowarzyszenie,
d) uczestniczenia i

Stowarzyszenia, . _
e) otrzymywania wydawnictw | materiatdéw informacyjno -

Stowarzyszenia na warunkach preferencyjnych. '
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,
uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach Cztonkéw Stowarzyszenia, przestrzegania
postanowien statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia, regularnego optacania sktadek
cztonkowskich.
Czionkowie wspierajgcy majg takie same prawa, jak cztonkowie zwyczajni, jednakze z
wytaczeniem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz obowigzku optacania sktadek.
Cztonkowie honorowi majg prawo uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz posiadajg takie same prawa, jak cztonkowie zwyczajni z wytaczeniem
obowiazku optacania sktadek.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ cztonkéw na podstawie umowy o prace lub nawigzywac z
nim stosunek prawny, na podstawie umowy cywilnoprawnej.

nkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
borach do wtadz Stowarzyszenia,
tkaniach organizowanych przez

korzystania ~we wszystkich ~ formach dziatalnosci

szkoleniowych

_Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia, na skutek dobrowoinej rezygnaciji
cztonka w drodze pisemnego o$wiadczenia,

b) wykluczenia przez Zarzad z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
lub innych zobowigzan, przez okres trzech miesigcy, z powodu razgcego
naruszenia zasad statutowych lub nieprzestrzegania postanowien lub uchwat
wtadz Stowarzyszenia, zaprzestania aktywnej dziatalnosci lub wstrzymania
zadeklarowanej pomocy, na rzecz Stowarzyszenia, utraty praw obywatelskich,
na podstawie prawomocnego orzeczenia Sadu, Smierci cztonka
Stowarzyszenia lub utraty przez niego osobowosci prawnej, dziatania cztonka
na szkode Stowarzyszenia,

c) dobrowolnego zrzeczenia sie cztonkostwa przez cztonka.

Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia zainteresowanego
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia w terminie 30
dni, od daty dorgczenia uchwaty, za posrednictwem Zarzadu.

Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw, a uchwata
ma charakter ostateczny, ’

L
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§8.

Wladzami Stowarzyszenia sq:

SIES

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow;

2. Zarzad:
‘ 3 Komisja Rewizyjna.
ka;ienqa wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 2 lata, z mozliwoscig wyboru na kolejne
adencje, a ph wybor odbywa sie w glosowaniu tajnym, po podjeciu uchwaty przez Waline
Zgromadzenie Cztonkéw bezwzgledna wigkszoscig glosow.
Cztonkowie wiadz Stowarzyszenia moga byé w kazdym czasie odwotani przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow zwotane na wniosek 0séb lub organéw uprawnionych do zgdania

zwotania Walnego Zgromadzenie Cztonkow.
Organy nadzorcze i kontrolne sg odrebne od Zarzadu i nie podlegajg mu w zakresie

wykonywania kontroli wewnetrznej i nadzoru, przy czym ich cztonkowie:
a. nie moga by¢ cztonkami Zarzgdu ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia oraz
b. nie moga byé osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy

umysine;j.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw

§9.

Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow Stowarzyszenia biorg udziat:

a). z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni i honorowi,

b). z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czionkéw Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscia
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania lub — w
drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych na zebraniu cztonkow, chyba, ze inaczej
stanowig dalsze postanowienia statutu. W kazdym przypadku Walne Zgromadzenie
Czionkéw Stowarzyszenia moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania w sposob tajny.
Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad na co najmniej
miesiac przed zakoriczeniem biezacego roku kalendarzowego. Termin i miejsce zebrania
oraz porzadek obrad Zarzad podaje do wiadomosci cztonkow Stowarzyszenia, co najmniej na
7 dni przed jego odbyciem.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia moze odby¢ si¢ w kazdym
czasie, na skutek zwotania przez Zarzad, Komisje Rewizyjna lub na pisemny wniosek
co najmniej ¥a ogoblnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia winno by¢ zwotane przez
Zarzad, w terminie trzech miesigcy, od daty wptywu wniosku. Termin i miejsce zebrania oraz
porzgdek obrad Zarzad podaje do wiadomosci cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 10




2. podejmowanie uchwat we

; wszelki ; ' gprawach
n'eur99U|0Wanych statutem kich waznych dla Stowarzyszenia p

3. po i :

4. ?o;’:)(:gs\ig::; gzx(o):iv;lan;e POSZczegOInych cztonkow Zarzadu,

5. rozpatrywanie i zatwi ncz Of‘kow zwyczaj'nych Stowarzyszenia Qd uchwat Zarzadu,

6. podsjmowan; lerdzanie sprawogdan wiadz Stowarzyszenia,

7 .ne UChwa{'W sprawie przyjecia cztonka honorowego, ‘ _
rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub Jegq

wiadze. Decyzja podejmowana jest zwykla wigkszoscia gtoséw przy stwierdzeniu obecnosci

Co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania,

8. podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku. Decyz’ja
podejmowana jest wigkszosciq 4/5 gtosow przy obecnosci €o najmniej polowy cztonkow
Stowarzyszenia,

.

podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, nie zastrzezone do
kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§ 11

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad, ktéry dziata zgodnie z statutem,
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2 Zarzad sktada sie z trzech do pigciu 0sob, powotanych w odrgbnych gtosowaniach przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia.

3. Pracami Zarzadu kieruje Prezes.

4. Podziat funkcji miedzy czionkéw Zarzgdu oraz udzielenia imiennych petnomocnictw cztonkom
Zarzadu do wystepowania w sprawach majatkowych i finansowych w imieniu Stowarzyszenia
dokonuje wybrany Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu.

5. Stowarzyszenie jest reprezentowane przez dwoch cztonkoéw Zarzadu.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb.

7. Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umysine écigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

8. W przypadku gdy sktad Zarzadu w trakcie kadencji ulegnie zmniejszeniu, uzupetnienie ich
sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry
ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac nie wigcej niz potowe sktadu organu.

9. Czlonkowie zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.

§12

Do uprawnien Zarzgdu nalezy:
1. realizowanie celbw Stowarzyszenia,
kierowanie biezacymi pracami Stowarzyszenia,
wykonywanie Uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
uchwalanie zasad funkcjonowania systemu finansowego Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia,
nieuregulowanych statutem i uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowg@rzyszenia,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia, %{ \(g\l
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m i Slanie i
przzl owanie, svkre‘slanne I wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
zauqdzaljle majatkiem Stowarzyszenia
5 ?elanowame | prowadzenie gospodarki finansowej
re | dziatanie w jego imieni
prezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

= ©® -~

§13

1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci przynajmniej potowy
sktadu osobowego Zarzadu.
2. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

§14

1. Zebrania Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz

do roku.
2. Zarzad ma obowigzek umozliwi¢ udziat cztonkow Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach

Zarzadu.
§15

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia. .
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z dwdch do trzech o0s6b, powotanych przez Walne Zgromadzenie

Cztonkow w odrebnych gtosowaniach. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona
Przewodniczgcego i Sekretarza.
3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.
4. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
2) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzeAskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe,
¢) moga otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztoéw

lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok

poprzedni;

§16

Do uprawnien i obowigzkow Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie dziatalnoéci Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku pod wzgledem
zgodnoéci z przepisami prawa, statutem i uchwatami Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw Stowarzyszenia,

2. przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow Stowarzyszenia oceny z
dziatalnosci Zarzadu oraz wnioskowanie o udzielenie Zarzgdowi absolutorium,

3. przedstawienie Wainemu Zgromadzeniu Cztonkow Stowarzyszenia sprawozdania ze
swojej dziatalnosci,

4. sporzadzanie corocznych ocen dziatalnosci Stowarzyszenia i podawanie ich do
wiadomosci cztonkow,

5. delegowanie cztonkow Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w posiedzeniach

Zarzgdu z gtosem doradczym,
ne
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prawo wystapienia z wnioskiem o i i
: _ zwotanie Walne
zwotania posiedzenia Zarzadu, Fnege Zaremadzen Gatniw ot

wni i i i {
nioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

\gmoskowanie 0 odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub
€zczynnego cztonka Zarzadu.

Rozdziat IV
Fundusze i majatek Stowarzyszenia

§17

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Fundusze i majatek Stowarzyszenia powstajg ze skiadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw,

zapisow, dochodow z majatku Stowarzyszenia, ofiarnosci publicznej, zbiérek publicznych, dotacji

panstwowych i samorzadowych. Nadwyzke przychodéw nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza

na dziatalnosé, o ktorej mowa w § 6. Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane na koncie
towarzyszenia lub w jego siedzibie i przeznaczane wytgcznie na cele statutowe.

§18

W Stowarzyszeniu obowiazuje zakaz udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan
majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikow oraz
0séb, z ktorymi czionkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w
zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi".

W Stowarzyszeniu obowigzuje zakaz przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich
czionkéw, cztonkdw organdw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0séb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach.

W Stowarzyszeniu obowigzuje zakaz wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkdéw
organow lub pracownikéw oraz ich osoéb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

W Stowarzyszeniu obowiazuje zakaz zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza cztonkowie organizacii, czionkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§19

Wysokoéc sktadek czionkowskich uchwala Waine Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia.

1.

§ 20

Majatek Stowarzyszenia skiada sig z ruchomosci i nieruchomosci.




2. gsfzgée W Sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

§ 21

OSwiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych wymaga podpisu dwéch
cztonkdw Zarzadu.

1. Sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu.

Rozdziat V
Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 22
Uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Czitonkow

Stowarzyszenia wiekszoscia 4/5 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

§ 23

W przypadku rozwiazania sie Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie podejmie uchwate o

przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia.

§24

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach oraz ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego.

Statut przyjeto uchwatg w dniu 30.06.2020 r.
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